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I Opting-out aus der gesetzlichen Krankenversicherung

Durch das Arbeits- und Sozialrechts-Anderungsgesetz 1997 wurden alle Erwerbstatigen mit
samtlichen Einklnften aus ihren verschiedenen Tatigkeiten in die gesetzliche Pflichtversiche-
rung einbezogen. Eine Krankenversicherung ist auch dann verpflichtend, wenn bereits aus
einer anderen Tatigkeit Krankenversicherungsschutz gegeben ist (sog. ,Mehrfachversiche-
rung”).

Flr Einklnfte von selbststandig tatigen Ziviltechniker:innen wurde ab 1.1.2000 die Pflichtver-
sicherung in der Krankenversicherung nach dem GSVG begrindet. GemaB § 5 GSVG konnte
von der zustandigen gesetzlichen Berufsvertretung die Ausnahme von dieser Pflichtversiche-
rung beantragt werden. Die Bundeskammer der Ziviltechniker:innen hat von dieser Moglich-
keit in der Krankenversicherung Gebrauch gemacht (sog. ,, Opting-out”).

. Wahlmoglichkeiten fiir Ziviltechniker:innen

Die Bundeskammer hat mit der UNIQA einen Gruppenkrankenversicherungsvertrag abschlos-
sen. Selbststandig erwerbstatige Ziviltechniker:innen sind grundsatzlich zwingend in dieser
Gruppenkrankenversicherung (GKV) versichert, haben jedoch die Wahl, sich flir andere Kran-
kenversicherungen (§ 16 ASVG, §§ 14a/14b GSVG - siehe unten) zu entscheiden. Entscheiden
sie sich fiir eine andere Krankenversicherung, haben sie die Anmeldung beim jeweiligen Ver-
sicherungstrager ihrer Landerammer gegeniiber nachzuweisen.

AusschlieBlich freiberuflich tatige ziviltechniker:innen kénnen sich anstelle der Gruppenkran-
kenversicherung fiir eine der Selbstversicherungen gem. § 16 ASVG oder § 14a GSVG ent-
scheiden.

Ziviltechniker:innen, die schon anderweitig in der gesetzlichen Krankenversicherung pflicht-
versichert sind (z.B. aufgrund einer weiteren Erwerbstatigkeit), missen entweder die freibe-
rufliche Ziviltechniker:innen-Tatigkeit zusatzlich mit der Gruppenkrankenversicherung ,abde-
cken” oder sie entscheiden sich fiir die Pflichtversicherung gemal § 14b GSVG. Fir diese
Ziviltechniker:innen kommen die Selbstversicherungen gemal § 16 ASVG und § 14a GSVG
nicht in Betracht.

Zu den Besonderheiten bei der Krankenversicherung angestellter Ziviltechniker:innen finden
Sie unten unter Punkt V. ndhere Informationen.

Fur selbststandig erwerbstatige Ziviltechniker:innen bestehen also folgende Maoglichkeiten
der Krankenversicherung:

1. Selbstversicherung geman § 16 ASVG:

Diese ist nur maoglich, wenn keine andere Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
(z.B. als Dienstnehmer, Lehrer, Landwirt, Pensionist, bei Bezug von Kinderbetreuungsgeld)
besteht.

Der Versicherungsbetrag wird jahrlich neu, pauschal mit 7,55% der Hochstbeitragsgrundlage

flir Selbstversicherte (2023 = EUR 6.342,-- pro Monat) festgesetzt. Im Jahr 2023 kostet die
Selbstversicherung somit grundsatzlich monatlich EUR 478,82. Der Beitrag kann auf Antrag
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herabgesetzt und den tatsachlichen wirtschaftlichen Verhaltnissen angepasst werden, wobei
in diesem Fall ein Beitragssatz von 7,55% vom Gesamteinkommen laut Einkommenssteuer-
bescheid herangezogen wird und eine Herabsetzung maximal bis zum Mindestbeitrag von
EUR 119,71 (7,55% der niedrigsten, monatlichen Beitragsgrundlage 2023 = EUR 1.585,50)
maglich ist.

Fur die Dauer einer ruhenden Befugnis besteht keine Versicherungspflicht.

2. Selbstversicherung geman § 14a GSVG:

Die Wahl dieser Selbstversicherung ist nur moglich, wenn neben der selbststandigen Zzivil-
techniker:innen-Tatigkeit keine Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung
(z.B. als Dienstnehmer, Lehrbeauftragter, Landwirt, Pensionist oder bei Bezug von Kinderbe-
treuungsgeld) besteht. Sie kann also nur von ausschlieBlich freiberuflich tatigen ziviltechni-
ker:innen gewahlt werden.

Die Versicherungsbeitrdge richten sich nach den Erwerbseink(inften, der Beitragssatz betrégt
6,80%.

Fir die Dauer einer Ruhendmeldung besteht keine Versicherungspflicht.

3. Pflichtversicherung gemaB § 14b GSVG:

Diese ist fUr jene Ziviltechniker:innen verpflichtend, die infolge einer weiteren Erwerbstatig-
keit (z.B. als Gewerbetreibender, Bauer oder Dienstnehmer, wobei eine Erwerbstatigkeit als
angestellte/r Ziviltechniker:in mit aufrechter Befugnis keine Versicherungspflicht gemaBs § 14b
GSVG begrindet'), einer Pension, Bezug von Kinderbetreuungsgeld usw. In der gesetzlichen
Krankenversicherung bereits pflichtversichert sind und im Rahmen ihrer freiberuflichen Tatig-
keit als ziviltechniker:innen nicht in der Gruppenkrankenversicherung versichert sein moch-
ten.

Die Versicherungsbeitrage richten sich nach den Erwerbseinklnften, der Beitragssatz
betrédgt 6,80%. Der monatliche Mindestbeitrag betrdgt EUR 34,06 und der monatliche
Hochstbeitrag EUR 464,10.

Bei der Pflichtversicherung gemal § 14b GSVG kann - im Gegensatz zur Gruppenkrankenver-
sicherung - eine doppelte bzw. mehrfache Versicherung mit Beitrdgen Uber die jahrliche
Hochstbeitragsgrundlage (2023: EUR 81.900,--) hinaus nicht entstehen. Dies deshalb, weil die
Regeln der gesetzlichen Mehrfachversicherung (siehe P. 1ll. 2.) nur bei gesetzlichen Versiche-
rungen in Anspruch genommen werden kdnnen, wozu die Gruppenkrankenversicherung
nicht zanlt.

Gibt es neben geringfligigen Ziviltechniker:innen-Einklinften (2023: EUR 6.010,92 jahrlich)
weitere (nicht GSVG-pflichtige) Einklinfte, bleiben die Einklnfte aus der Ziviltechniker:innen-
Tatigkeit versicherungsfrei.

4. Gruppenkrankenversicherung der Ziviltechniker:.innen:

Jede/r Ziviltechniker:in ist Uber den Gruppenkrankenversicherungsvertrag pflichtversichert,
sofern er/sie nicht das Bestehen einer der unter Punkt 1. bis 3. angeflihrten Versicherungen

' Néheres zur Krankenversicherung angestellter Ziviltechniker:innen finden Sie unter Punkt V. dieses
Infoblatts.
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nachweist. Die Gruppenkrankenversicherung (GKV) ist sowohl bei ausschlieBlich freiberufli-
cher Tatigkeit als auch bei weiterer Erwerbstatigkeit maglich.

Es handelt sich grundsatzlich um eine Versicherung mit Geldleistungsberechtigung, womit die
versicherten Ziviltechniker:innen gleichsam als Privatpatienten behandelt werden. Sachleis-
tungsberechtigung besteht fiir Behandlungen im Krankenhaus.

Die Pramien richten sich nicht nach den Einklinften, sondern hangen vom Beitrittsalter, also
vom Lebensalter zum Zeitpunkt des Beitritts, ab. Im Rahmen des ,Kapitaldeckungsverfah-
rens”, nach dem die GKV aufgebaut ist, wird mit den in jingeren Jahren geleisteten Pramien
vorgesorgt, um dann im Alter, die in einem hdheren Ausmal erforderlichen Leistungen erhal-
ten zu konnen. Je spater der Beitritt, umso hdher sind die Pramien. Sie werden dann auf-
grund des fortschreitenden Alters nicht mehr neu eingestuft, sondern unterliegen lediglich
einer Wertanpassung.

Die Pramien werden im Ruhestand nicht reduziert, es gibt jedoch die Option, als zusatzlichen
fakultativen Tarif den sog. ,ZukunftsBonus" abzuschlieBen. Die Wahl dieses Tarifes ermoglicht
es, die Pramienzahlungen wahrend der Aktiv-Zeit zu erhéhen und dafiir ab dem vollendeten
65. Lebensjahr von einem dann moglicherweise niedrigeren Einkommen auch eine niedrigere
Pramie zu zahlen.?

Besteht neben der Gruppenkrankenversicherung noch eine gesetzliche Krankenversicherung
(z.B. aufgrund einer weiteren Erwerbstatigkeit, Pensionsbezug, Bezug von Kinderbetreuungs-
geld), sind sowohl Beitrage in die GKV als auch in die gesetzl. Krankenversicherung in voller
HGhe zu entrichten.

Ruhen der Befugnis beendet die Zugehorigkeit zum Gruppenvertrag nicht.

Ziviltechniker:innen sind zur Kiindigung berechtigt, wenn eine Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Krankenversicherung neu entsteht. Dies ist z.B. dann der Fall, wenn Ziviltechni-
ker:innen ein Dienstverhaltnis neu beginnen (z.B. als angestellter Geschaftsfuhrer einer Zivil-
technikergesellschaft oder als Lehrer), Kinderbetreuungsgeld beziehen oder Landwirt werden.
Dies ist auch der Fall, wenn Ziviltechniker:innen aufgrund einer weiteren Tatigkeit einen An-
spruch auf eine Pension gemaB GSVG oder ASVG haben, da mit dem Pensionsantritt in aller
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